Estatuto
ESTATUTO SOCIAL
TITULO | - CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINALIDADES

ART 1° : Bajo la denominacion de ASOCIACION MUTUAL DE SERVICIO EDUCATIVO
“JEAN PIAGET» queda constituida una entidad de caracter mutual que se regira por
el presente estatuto. por las normas que dicte la autoridad de aplicaciény por las
disposiciones legales que sean aplicables en razén de la materia, la asociacion
tiene su domicilio legal en la ciudad de Neuquén, Provincia del Neuquény su radio
de accidn se extenderd a toda las filiales, seccionales y/o delegaciones que se
establecieren en el futuro dentro del territorio de la Republica Argentina, siendo su
duracién ilimitada. -

ART. 2°: Sus fines y objetivos seran los siguientes: a) Fomentar la ayuda reciproca
entre los miembros para satisfacer sus necesidades, b) Prestar un servicio
educativo que brinde una educacion integral cumpliendo planes de estudios
oficiales, c) Prestar servicios funerarios, d) Otorgar subsidios por casamientos,
nacimiento, fallecimiento o cualquier otro evento que se determine, e) Otorgar
préstamos a sus asociados y un beneficio que estimule la capacidad ahorrativa de
los mismos f) Proporcionar servicio de asistencia médica integral, farmacéutica,
de proveeduria, recreacion, turismo, culturales y otros compatibles con el
desarrollo fisico y espiritual de los asociados. g) Establecer un fondo
compensatorio para la jubilacién, h) Proveer de vivienda a los socios ya sea
adquiriéndola, construyéndola. o haciéndola construir pudiendo entregarla en uso
0 en propiedad segun lo establezca en cada caso la reglamentacion.-

ART. 39°: Los servicios precedentemente enumerados se prestaran a medida que
lo permita el estado econémico y previa reglamentacién de los mismos aprobada
por la asamblea de socios y la autoridad de aplicacion.-

TITULO II- RECURSOS

ART. 4° : Los recursos de la asociacidon estaran constituidos por, a) Las cuotasy
demas aportes sociales, b) La contabilidad de los bienes que detenta, c) Las
contribuciones, legados y subsidios.-

ART. 5°: Los Fondos de la entidad se depositaran sin excepcion en entidades
bancarias. Para la extraccién de fondos se requerira la firma conjunta del
presidente tesorero y uno cualquiera de los restantes miembros del Consejo
Directivo que sea facultado para ello.—-

TITULO 11l -ASOCIADOS



ART. 6°: Toda persona que deseara ingresar en calidad de asociado debera
hallarse encuadrado en las condiciones determinadas por este estatuto para cada
una de las distintas categorias sociales reconocidas y cumplir los requisitos que
establezca la reglamentacion respectiva.

El Consejo Directivo podra aceptar o rechazar la solicitud. de ingreso sin estar
obligado en este ultimo caso a expresar las causas de su resolucion.

Esta sera inapelable y el aspirante solo podra insistir en su solicitud una vez
transcurrido tres meses de notificado su rechazo.

ART.7°: La asociacidon cuenta con la siguiente categoria de asociados, a) ACTIVOS:
seran los mayores de 21 anos que abonen las cuotas establecidas por la
asamblea. Padres, tutores o encargados de los nifios beneficiarios del servicio.
Gozan de todos los servicios y tienen derecho a integrar y elegir los érganos
directivos previstos en estos estatutos; b) PARTICIPANTES: Seran el padre. madre.
cényuge, hijos solteros ~ hermanas solteras de un asociado activo, como asi
también los menores de 21 afios. Los participantes gozan de todos los servicios
sociales, pero no tienen derecho a participar en la asamblea ni ser elegidos para
ocupar los cargos directivos que determina este estatuto; c) ADHERENTES: Seran
todas aquellas personas mayores de 21 aflos y personas juridicas que tuvieran
interés en pertenecer a la entidad y siempre que no se hallaren comprendidas en
alguna de las categorias enumeradas precedentemente Los adherentes gozan de
los servicios sociales reconocidos por los reglamentos, careciendo del derecho de
elegiry ser elegido para ocupar los cargos determinados por este estatuto; d)
HONORARIOS: Seran todos aquellos que en atencién a determinadas condiciones
personales o por donaciones efectuadas a la entidad o porque contribuyeron con
las cuotas sociales establecidas, recibiran los beneficios acordados en los
reglamentos. En caso que satisficieran cuotas mensuales cuyo monto no sea
inferior a la de los socios activos, gozaran de los mismos derechos. La designacién
de socio honorario la hara la asamblea a propuesta fundada del Consejo Directivo
o de treinta socios con derecho a voto.-

ART 8°: Son obligaciones de los asociados; a) Pagar las cuotas de ingreso, las
cuotas mensuales, las demads cargas sociales fijadas por la asamblea; b) Cumplir
y respetar las disposiciones del presente estatuto, los reglamentos que se dicten,
las resoluciones de las asambleas y las disposiciones del Consejo Directivo; c)
Comunicar todo cambio de domicilio dentro de los treinta (30) dias de producido
d) Responder por los dafios que ocasionaran a la asociacion.-

ART. 99: El Consejo Directivo se encuentra facultado para imponer a los socios las
sanciones de amonestacion, exclusion y expulsion por actos de in conducta.-



ART.10°: Los asociados perderan su caracter de tales por renuncia. Exclusion o
expulsion. Son causas de exclusién a) Incumplimiento de las obligaciones
impuestas por los estatutos o reglamentos; b) Adeudar tres mensualidades. El
érgano directivo debera notificar obligatoriamente en forma fehaciente, la
morosidad de los socios afectados con diez dias de anticipacion a lafecha en la
que seran suspendidos los derechos sociales e intimarle el pago para que en
dicho término puedan ponerse al dia. Son causas para la expulsion; a) Hacer
voluntariamente dafio u observar una conducta notoriarnente perjudicial a los
intereses sociales; b) Cometer actos de deshonestidad en perjuicio de la
asociacion.-

ART. 11°: El socio sancionado o afectado en sus derechos podra recurrir en
apelacién ante la primera asamblea ordinaria que se realice, en la que tendra voz
pero no voto, debiendo interponer el recurso respectivo ante el Organo Directivo,
dentro de los treinta dias de notificado de la medida. -

TITULO IV — ADMINISTRACION FISCALIZACION

ART. 12°: La administracidny la fiscalizacién de la asociacién. Estara a cargo del
Consejo Directivo y de la junta fiscalizadora respectivamente.-

ART 13°: E1 Consejo Directivo estara compuesto por siete miembros titulares 'y
por siete miembros suplentes. La junta fiscalizadora sera integrada por tres
miembros titulares y tres miembros suplentes. —

ART.14°: Para ser miembro titular o suplente del Consejo Directivo y de la junta
fiscalizadora se requiere; a) Ser asociado activo; b) tener: un ano de antiguedad
como socio; ¢) No estar en mora en los pagos de las cuotas sociales, d) No estar
purgando penas disciplinarias; e) No ser: fallido o concursado civilmente y no
rehabilitado; f) No estar condenado por delito doloso. g) No encontrarse
inhabilitado por el instituto Nacional de Acciéon mutual, o por el Banco Central de
la Republica Argentina mientras dura su inhabilitacion; en caso de producirse
cualquiera de las situaciones previstas en los incisos que antecedan durante el
transcurso del mandato, cualquiera de los miembros de los 6rganos sociales sera
separado de su cargo.

ART. 15°: El mandato de los miembros titulares y suplente del Consejo Directivoy
de la junta Fiscalizadora durara dos anos. El asociado que se desempefiara en un
cargo electivo podra ser reelegido por simple mayoria de votos, cualquiera sea el

cargo que hubiere tenido.

ART.16°: Todo mandato podra ser revocado en cualquier momento por resolucién
de la asamblea extraordinaria convocada a ese efecto con la aprobacion de dos
tercios de los asociados presente.-



ART.179: Los socios elegidos para desempenfar tareas en el Consejo Directivoy en
la junta fiscalizadora seran solidariamente responsables del manejo o inversion de
los fondos sociales y de la gestion administrativa llevada a cabo durante el
desempefno de su mandatoy ejercicio de sus funciones, salvo que existiera
constancia fehaciente de su oposicién al acto que perjudique los intereses de la
asociacion. Seran personalmente responsables, asimismo, de las multas que se
apliquen a la asociacién por cualquier infraccion a la presente ley o las
resoluciones dictadas por el instituto nacional de Accién Mutual. -

TITULO V- CONSEJO DIRECTIVO

ART. 18°: El Consejo Directivo estara integrado por su presidente, un secretario,
un tesorero y cuatro vocales titulares, habra ademas siete vocales suplentes;
éstos reemplazaran a los miembros titulares ingresando en orden a su prelacion
en lista de candidatos.-

ART.19°: Seran atribuciones del Consejo Directivo a) Ejecutar las resoluciones de
la asamblea, cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y toda otra
disposicion legal vigente b) Ejercer en general, todas acuellas funciones
inhaderentes a la direccidon, administracidon y representacion de la mutual,
quedando facultado a este respecto para resolver por silos casos no previstos en
este estatuto, con cargo a dar cuenta a la asamblea mas proxima que se celebre.
C) Convocar a Asamblea; d) Resolver sobre la admisidon, amonestacion, exclusion
0 expulsion de socios; e) Crear o suprimir empleos; fijar su remuneracién; adoptar
las sanciones que correspondan a quienes los ocupan; contratar todos los
servicios que sean necesarios para el mejor logro de los fines sociales; f)
Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance General,
Inventario, cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién
correspondiente al ejercicio fenecido; g) Establecer los servicios y beneficios
sociales y sus modificaciones, que deberan ser aprobadas por la asamblea, h)
Poner en conocimiento de los socios, en forma claray directa. los estatutosy
reglamentos aprobados por el Instituto Nacional de Accién Mutual; i) Conferir
mandatos, designar representantes y apoderados; j) Aceptar donacionesy
legados siempre que la situacién no se encuadre en la provision del articulo 33°
de este estatuto subvencional k) Crear y suprimir subcomisiones internas para
asesoramiento y control de las actividades sociales, y designar sus integrantes; |)
Modificar, ad referéndum de la primera asamblea a realizarse, el monto de las
cuotas y demas cargas sociales cuando por razones de necesidad asi lo aconseje,
) Contratar seguros; m) Autorizar el funcionamiento de las filiales, seccionales y.
o delegaciones ad referéndum de la asamblea y de acuerdo con las normas que
dicte la autoridad de aplicacion.-



ART. 20°: Si el Consejo Directivo quedase reducido a la mitad mas uno de sus
miembros luego de haberse incorporado a los suplentes, debera convocar a
asamblea dentro de los 30 dias a fin de llenar las vacantes producidas hasta la
terminacién del mandato. Esta prescripcion no sera aplicable cuando falten 45
dias para la realizaciéon de la Asamblea Ordinaria.

El mandato del reemplazante dura mientras perdure la vacancia y hasta que
finalice su propio mandato.

TITULO VI- PRESIDENTE

ART. 21°: Son deberes y atribuciones del presidente; a) Representar legalmente a
la asociacidn; b) Convocar a las reuniones del Consejo Directivo; c) Firmar las
actas de sesiones que presidiera como asi también la correspondenciay demas
documentos de la asociacién, conjuntamente con el secretario o tesorero segln
correspondiera; d) Velar por la fiel observancia de estos estatutos, los
reglamentos respectivos y toda otra disposicién legal vigente, como asi también
por la buena marchay administracion de la asociacién; €) Presidir las reuniones
del Consejo Directivo y de las asambleas; f) Autorizar con el tesorero y con el otro
miembro del Consejo Directivo facultado al respecto, los gastos de la Mutual,
firmando los recibos y demas documentacion.-

TITULO VII- SECRETARIO

ART 22°: Son obligaciones del secretario; a) Redactar las actas de sesion del
Consejo Directivo y de las asambleas; b) Contestar la correspondenciay
mantener al dia el archivo de la entidad; c) Refrendar la firma del presidente; d)
Llevar el registro de asociados con sus altas y bajas.

TITULO VIII- TESORERO

ART. 23°: Son obligaciones del tesorero; a) Percibir todas las entradas de fondos
de la asociacion, b) Librar las 6rdenes de pago resueltas por el Consejo Directivoy
firmarlas con el presidente, y el miembro del Consejo Directivo facultado al
respecto; c) Depositar los fondos que ingresaran a la entidad, pudiendo retener
para la atencién del movimiento diario, una cantidad cuyo limite lo fijara el
Consejo Directivo, debiendo rendir cuenta a éste mensualmente, o cuando lo
requiera la junta fiscalizadora; d) Llevar los libros contables; e) Presentar al
Consejo Directivo trimestralmente un balance de comprobacion el cual se
asentara en el acta de la sesion.-

TITULO IX-VOCALES

ART. 24°: Son atribuciones y deberes de los vocales titulares; a) Asistir a las
reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto; b) Remplazar al presidente.



Secretario y tesorero por su orden, asi como realizar cualquier otra tarea que le
fuera encomendada.

TITULO X-JUNTA FISCALIZADORA

ART. 25°: Son sus deberes y atribuciones; a) Fiscalizar la administracion,
comprobando mediante arqueos el estado de las disponibilidades en cajay el
banco; b) Examinar los libros y documentos de la asociacidon, como asi mismo
efectuar el control de los ingresos, por periodos no mayor de tres meses, c) Asistir
a las reuniones del érgano directivo y firmar cuando concurran las actas
respectivas; d) Dictaminar sobre la memoria, Balance General, Inventario, Cuenta
de Gastos y recursos presentados por el 6rgano directivo; €) Convocar a Asamblea
Ordinaria cuando omitiera hacerlo el Organo Directivo f) Solicitar al 6rgano
directivo la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente,
elevando los antecedentes a la autoridad de aplicacién cuando dicho érgano se
negara a acceder a ello g) Verificar el cumplimiento de las leyes, resoluciones
estatutos y reglamentos, en especial lo referente a los derechos y obligaciones de
los asociados y las condiciones en la que se otorgan los beneficios sociales. EL
6rgano de fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezcan la regularidad de la administracion social.-

ART. 26°: Si por cualquier causa la Junta Fiscalizadora quedara reducida a dos
miembros una vez incorporado los suplentes, el Consejo Directivo debera
convocar a asamblea dentro de los 30 dias para su integracion hasta la
terminacion del mandato de los cesantes.-

TITULO XI- ASAMBLEA

ART. 27°: La asamblea es la autoridad maxima de la mutua], siendo sus
resoluciones obligatorias para todos sus asociados. Las asambleas podrian ser
Ordinarias y Extraordinarias.-

ART. 28°: Las asambleas ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los 4
meses posteriores a la clausula de cada ejercicio y en ellas se debera a)
Considerar el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos, asi como la
Memoria, presentada por el Organo Directivo y el informe del 6rgano de
Fiscalizacion b) elegir los integrantes de los érganos sociales para remplazar a los
que finalicen el mandato o se encuentren vacantes; c) Tratar cualquier otro asunto
incluido en la convocatoria xx. —

ART. 29°: Las asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que el
Consejo Directivo lo juzgara conveniente, cuando lo solicitare la junta
fiscalizadora o el 10 % de los asociados con derecho a voto. Dichos pedidos seran
comunicados al Instituto Nacional de Accidon Mutual por el érgano directivo,
dentro de los 10 dias habiles de haberlos recibido, con la amplitud de detalles que



la presentacion tuviera. EL Consejo Directivo no podra demorar su resolucidon mas
de 30 dias habiles desde la fecha de recepcidén. Si no se tomase en consideracion
la solicitud o se la negara infundadamente, la autoridad de aplicacién podra
intimar a las autoridades sociales para que efectlen la convocatoria dentro del
plazo de 5 dias habiles de notificado y si no se cumpliera podra intervenir a la
asociacion al sdlo efecto de la convocatoria respectiva;

ART. 30°: Los llamados a asamblea se efectuaran mediante la publicacion de la
convocatoriay orden del dia en el boletin oficial o en uno de los periddicos de
mayor circulacidon en la zona, con una anticipacién de 30 dias. Se presentaran
ante el Instituto Nacional de Accién Mutual y se pondran a disposicién de los
asociados en la secretaria de la entidad con 10 dias habiles de anticipacion a la
fecha de celebraciéon de la asamblea, la respectiva convocatoria, orden del diay
detalle completo de cualquier asunto a considerarse en la misma. En caso de
tratarse de Asamblea Ordinaria; deberan agregarse a los documentos
mencionados, la Memoria del Ejercicio. Balance General, Cuenta de Gastosy
Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion.-

ART.31°: Para participar en las asambleas y actos eleccionarios es condicion
indispensable; a) Ser socio Activo, b) Presentar el carnet social, c) Estar al dia con
tesoreria; d) No hallarse purgando sanciones disciplinarias, €) Tener seis meses de
antiguedad como socio.-

ART. 32°: El padrén de los socios en condiciones de intervenir en las asambleas 'y
elecciones se encontrara a disposicion de los asociados en la sede de la entidad
con una anticipacién de 30 dias a la misma, debiendo actualizarse cada 5 dias. —

ART. 33°: Todo gravamen o creacién de derechos reales sobre los bienes de la
asociacion, como asimismo la adquisicién o venta de los inmuebles, sélo podra
autorizarse en la asamblea-

ART. 34°: Los asociados participaran personalmente y con un solo voto en las
asambleas, no siendo admisible el voto por poder. Los miembros del 6rgano
directivo y del érgano de fiscalizacién no tendran voto en los asuntos relacionados
con su gestion.-

ART. 35°: El quérum para cualquier tipo de asamblea sera de la mitad mas uno de
los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar este nimero a la
hora fijada, la asamblea podra sesionar validamente, 30 minutos después con los
socios presentes cuyo nimero no podra ser menor al de los miembros de los
organos directivos y de fiscalizacion. Las resoluciones de la asamblea se
adoptaran por la mayoria de la mitad mas uno de los socios presentes. salvo los
casos de revocacion de mandato contemplados en el art.16° en lo que el
precedente estatuto social fija la mayoria superior. Ninguna asamblea de



asociados, sea cual fuera el numero de los presentes, podra considerarse asunto
no incluido en la convocatoria. —

ART. 36°: Las resoluciones de las asambleas sdélo podran ser revocadas por otra
asamblea. Para rectificar la .resolucién considerada, se requerira el voto
afirmativo de los dos tercios de los socios de la nueva convocatoria. —

ART. 37°: Son facultades privativas de las asambleas: a) La aprobacién y reforma
de los estatutos; b) La aprobacién y reforma de los reglamentos sociales; c) La
autorizacién a que se refiere el articulo 33° de este estatuto; d) La aprobacion a
que se refiere elinciso 1) del articulo 19° de este estatuto; e) Aprobacién de la
celebracion de convenios y la fusion de la mutual con otra entidad similar, f) La
disoluciény liquidacién de la mutual. —

TITULO XIl - ELECCIONES

ART. 38°: Las elecciones de los miembros del Consejo Directivo y de la Junta
Fiscalizadora se haran por el sistema de lista completa a la época de vencimiento
de los respectivos mandatos, conforme a lo dispuesto por el articulo 15° de este
estatuto. La eleccidon y la renovacion de las autoridades, se efectuara por voto
secreto y personal, salvo en el caso de existir lista Unica que se proclamara
directamente en el acto eleccionario.-

ART. 39°: Las listas de candidatos seran oficializadas por el érgano directivo con
15 dias habiles de anticipacidon al acto eleccionario, teniendo en cuenta a) Que los
candidatos reunan las condiciones requeridas por el estatuto; b) Que haya
prestado su conformidad por escrito y estan apoyados con la firma de no menos
del 1 % de los socios con derecho a voto. Las impugnaciones seran tratadas por la
asamblea antes del acto eleccionario, quien decidira sobre el particular.

ART. 40°: Los comicios se realizaran en el lugar, horay fecha establecidos en la
convocatoria. La junta electoral sera la encargada de la recepcion de los votos,
fiscalizacién y escrutinio. —

ART. 41°: La junta electoral estara integrada por un miembro del Consejo Directivo
designado por éste y que le presidiray los apoderados o representantes de las
listas que se postulen. -

TITULO XlIl - EJERCICIO SOCIAL

ART. 42°: El ejercicio social no excedera de un afo. Su clausura sera al 31 dc
diciembre de cada afo.-

ART. 43°: Los balances y cuentas de ingresos y egresos se ajustaran a las féormulas
y bases que fijen la autoridad de aplicacién. Sin perjuicio de otros libros que el
Consejo Directivo decida llevar, se habilitaran debidamente rubricados los



siguientes: Acta de Asamblea, Acta del Consejo Directivo, Registro de Asociados,
Diario, Inventario, Balance, Caja, Registro de Asistencia a Asamblea, Registro de
Aporte al Instituto Nacional de Accién Mutual-

ART. 44°: Los excedentes liquidos y realizados que obtenga anualmente la
entidad, seran distribuidos de la siguiente forma. a) Cuenta Capital 10 % b)
Conservacion de bienes y nuevas adquisiciones 10 %; c) Futuros quebrantos
hasta 10 %; d) El saldo se aplicara a las prestaciones a que se refiere el articulo 2°
de este estatuto, o a incorporar nuevas prestaciones -

TITULO XIV — DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 45°: La asociacioén sélo podra disolverse: a) Por resolucion de la asamblea
convocada a ese efecto; b) Por haber dejado la entidad de cumplir sus fines. Una
vez decidida la disoluciodn, la asamblea designara la comisién liquidadora,
compuesta por tres miembros y controlada por la Junta Fiscalizadora, la que
tendra a su cargo la liquidacién de la asociacion. —

ART. 46°: El balance de liquidacién sera aprobado por la autoridad de aplicacién.
Elremanente que resultare de la liquidacidon pasara al Instituto Nacional de Accion
Mutual. -

TITULO XV - DISPOSICION ESPECIAL

ART. 47°: El Consejo Directivo queda facultado para aceptar o introducir las
modificaciones a estos estatutos que exigiera la autoridad de aplicacion. -
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Estatuto protocolizado en el libro N 79 de protocolo de estatutos y reformas del
folio 219 al folio 232 y asentado en acta N° 1689. INAM 25-08-8



