
CONCURSO  VICEDIRECTORA PRIMARIA

“QUIEN GESTIONA HACE. 

PERO SU HACER FUNDAMENTAL

ES HACER PARA QUE CON LOS OTROS

SE HAGA DEL MODO MÁS POTENTE POSIBLE”

BLEJMAR                                                              



“La Educación es una 

profesión emocionalmente 

apasionante, profundamente 

ética e intelectualmente 

exigente, cuya complejidad 

solamente es vivida por 

quienes solemos poner el 

cuerpo y el alma en el aula “

Fullan



¿Para qué participar?
“El fin justifica los miedos” Sherk

 Para asumir el cargo de Vicedirectora

 Para tener la experiencia de concursar

 Para dar un mayor servicio a la Comunidad Educativa 

 Para ampliar mi formación desde otro lugar 

 Para mejorar mi SER docente

 Para construir y enriquecer este proceso



Presentación al concurso
“Cuando el futuro tiene lugar, crece la fortaleza para afrontar el presente” 

 Inscripción 

 Presentación de la documentación requerida en las bases

 Presentación a la entrevista inicial

 Tiempo de preparación: apropiación de los marcos conceptuales 

sugeridos.

 Diseñar el proyecto de Vicedirección para presentar al Concurso 

 Presentación del Proyecto

 Defensa del  proyecto 

 Instancia oral relacionando teoría y práctica en la resolución de 

casos. 



Requisitos

Los aspirantes a cubrir el Cargo deberán reunir las siguientes condiciones:

 Título:  Profesor/a de Nivel Primario –Maestra Normal Provincial 

 Antigüedad como docente 7 años ininterrumpido

 CV con antecedentes que acrediten estos requisitos



Documentación a presentar

 Formulario Planilla de Inscripción, bajo Declaración Jurada

 Currículum Vitae

 Certificación de Título de Grado Docente de Nivel Primario

 Certificados de otros Títulos de Grado, Posgrado y/o cursos.

 Los postulantes deben presentar la Documentación que acredite lo 

declarado en su C.V.



Cronograma 

 3.11.25. Se abre el concurso

 17.11.25 Finaliza la inscripción

 24.11.25 Fecha límite para entregar documentación.

 27.11..25 Comunicación de los resultados de la Evaluación de Antecedes. 

 28.11.25.Entrevista Inicial Personal. 

 12.12.25. Presentación del Proyecto de Gestión 

 17.12.25 Evaluación oral y defensa del Proyecto presentado

 Comunicación de los resultados

 Toma de posesión sujeta a los resultados del Examen Psicofísico y la 
aprobación de la Comisión Directiva. 



Contenidos

 PEDAGÓGICO CURRICULAR: Enfoque constructivista en la trayectoria 

pedagógica. 

 ORGANIZATIVA: organización de tiempos y espacios institucionales. 

 ADMINISTRATIVA: gestión y administración  de recursos 

 COMUNITARIA: Identificación de las características de la escuela 

mutualista administrada por las familias, su origen, funcionamiento, 

beneficios y dificultades

 GESTIÓN :Liderazgo: visión y misión de la/el director.



Propuesta educativa 
“La gestión es el territorio, allí donde el proyecto educativo es el mapa”

 Es una propuesta institucional teniendo en cuenta el PEI 
actual y las cuatro dimensiones: Pedagógica –Didáctica, 
Organizativa, Administrativa y Comunitaria vinculada al 
Proyecto de gestión actual. 

 El trabajo escrito debe tener una extensión total de 35 
páginas como máximo..

 Se deberá enviar al e-mail concurso.primaria2025@jeanpiagetnqn.edu.ar

mailto:concurso.primaria2025@jeanpiagetnqn.edu.ar


EJES TEMÁTICOS 

 Alfabetización

 Enseñanza –aprendizaje

 Inclusión

 Convivencia

 Resolución de conflictos y Mediación

 Nuevas Tecnologías

 Mutualismo

 Educación Sexual Integral

 Aprendizaje servicio

 Educación emocional 

 Articulación entre niveles. 



Proyecto de Gestión- Vicedirector/a

 FUNDAMENTACIÓN

 CONTEXTO

 OBJETIVOS

 LÍNEAS DE ACCIÓN

 EVALUACIÓN DEL PROYECTO 



“Al fin y al cabo, somos lo que 

hacemos para cambiar lo que 

somos. La identidad no es una 

pieza de museo, quietecita en la 

vitrina, sino siempre la asombrosa 

síntesis de las contradicciones 

nuestras de cada día”
EDUARDO GALEANO 



Consignas

 1.Considerando que el Equipo Directivo es el responsable de llevar 

adelante el Proyecto Educativo Institucional y Curricular haciendo 

protagonistas a todos los actores de la Comunidad educativa: ¿Qué 

intervenciones esperan como docentes de la persona que desempeñe el 

rol de Vicedirector/a en la articulación de práctica y aportes teóricos? 

 2. ¿Cuál sería el perfil de vicedirector/a de Jean Piaget Primaria a 

trabajar en este concurso?

 3. ¿Cuáles son los intereses y necesidades actuales del equipo docente 

respecto al rol desempeñado por el/la vicedirector/a? 


